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SR 2 

แผนการจัดการความเสี่ยงของโครงการ/ กิจกรรมท่ีสนับสนุนตัวช้ีวัดกลยุทธ 
โครงการสรางองคความรูดานการคาระหวางประเทศแกผูประกอบการเพื่อโอกาสในการพัฒนาเศรษฐกิจเมือง 

สํานักงานการตางประเทศ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

สนับสนุนตัวช้ีวัด ความสําเร็จในการเตรียมความพรอมใหกับผูประกอบการและผูเกี่ยวของเพื่อพัฒนาขีดความสามารถ 
ดานเศรษฐกิจระดับสากล  
(เปาหมาย มีผูประกอบการท่ีเขารวมโครงการนําความรูไปใชประโยชนไมนอยกวารอยละ 30 ของ
จํานวนผูประกอบการท่ีเขารวมอบรม) 

 

1.  ขอมูลพื้นฐานของโครงการ/ กิจกรรม 
 สํานักงานการตางประเทศได จัดทําโครงการสรางองคความรูดานการคาระหวางประเทศแก
ผูประกอบการเพื่อโอกาสในการพัฒนาเศรษฐกิจเมืองข้ึน เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะในดานการคาระหวางประเทศ 
กฎหมายท่ีเกี่ยวของในการจําหนายสินคาท้ังในและตางประเทศ การพัฒนาผลิตภัณฑ พรอมท้ังเพิ่มศักยภาพใหกับ
บุคลากรท่ีเกี่ยวของท้ังในระดับสํานักและสํานักงานเขตในการดําเนินภารกิจดานการสงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจเมือง 
ท้ังนี้จะจัดอบรมเชิงปฏิบัติการแกผูผลิตและผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ผูประกอบการผลิตภัณฑ
ชุมชนของกรุงเทพมหานคร ประชาชนท่ัวไป ผูมีสวนเกี่ยวของภายนอกท้ังจากภาครัฐและภาคเอกชน รวมถึงบุคลากรท่ี
เกี่ยวของท้ังในระดับสํานักและสํานักงานเขต จํานวน 400 คน 

2.  วัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ/ กิจกรรม 
  1. เพื่อสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับความสําคัญและบทบาทของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ยอม และผลิตภัณฑชุมชนของกรุงเทพมหานครตอการพัฒนาเศรษฐกิจเมือง   
  2. เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในดานการคาระหวางประเทศ รวมถึงโอกาสและชองทางในการทํา
การคาระหวางประเทศกับผูประกอบการแกผูประกอบการ อันจะนํามาซึ่งการสนับสนุนการออกแบบธุรกิจท่ีมีแนวโนม
ความสําเร็จ 
  3. เพื่อเพิ่มศักยภาพของบุคลากรท่ีเกี่ยวของท้ังในระดับสํานักและสํานักงานเขตในการดําเนินภารกิจ
ดานการสงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจเมือง  

3.  ความเส่ียงของโครงการ/ กิจกรรมท่ีคนพบ 
 1. เนื้อหาการอบรมไมไดรับความสนใจจากผูเขารับการอบรม 
 2. ผูเขารับการอบรมอาจไดรับความรูไมครบถวน เนื่องจากติดภารกิจไมสามารถเขารับการอบรมตอเนื่องได  

4. การควบคุมความเส่ียงท่ีมีอยูในปจจุบันของความเส่ียงท่ีคนพบ 
  จัดต้ังคณะกรรมการพิจารณาแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ของสํานักงานการ
ตางประเทศ และขอความอนุเคราะหจากสํานักพัฒนาสังคมสงผูแทนเขารวมเปนคณะกรรมการฯ จํานวน 2 คน โดย
สํานักพัฒนาสังคมไดสงผูอํานวยการกองสงเสริมอาชีพ และหัวหนากลุมงานสงเสริมอาชีพและพัฒนาผลิตภัณฑเขารวม
เปนคณะกรรมการฯและไดจัดประชุมหารือเพื่อพิจารณาโครงการสรางองคความรูดานการคาระหวางประเทศแก
ผูประกอบการเพื่อโอกาสในการพัฒนาเศรษฐกิจเมือง (เปาประสงคท่ี 6.1.1.4 สนับสนุนการประกอบธุรกิจ มาตรการ
ท่ี 2 สงเสริมและพัฒนาความรูแกผูประกอบการ และมาตรการท่ี 3 สงเสริมดานการตลาดและการจําหนวยสินคาของ
ผูประกอบการ) โดยไดแจงรายละเอียดและวัตถุประสงคโครงการพรอมท้ังหารือในประเด็นท่ีเกี่ยวของ เชน
ผูประกอบการในกรุงเทพมหานครท่ีอยูภายใตการดูแลของสํานักพัฒนาสังคมและคุณสมบัติของผูประกอบการท่ีเปน
กลุมเปาหมาย ประเด็นองคความรูท่ีสํานักงานการตางประเทศควรจัดฝกอบรมใหกับผูประกอบการ ขอมูลหลักสูตรการ
ฝกอบรมโดยสํานักพัฒนาสังคม เปนตน ซึ่งการควบคุมท่ีมีอยูดังกลาว     ยังไมเพียงพอและไมสามารถจัดการความ
เส่ียงใหอยูในระดับท่ียอมรับได 
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5.  การประเมิน/ วิเคราะหความเส่ียงท่ีเหลืออยู (พิจารณาจากระดับคะแนนของโอกาสท่ีจะเกิดและผลกระทบ) 
 คะแนนโอกาสท่ีจะเกิด  คือ  3  คะแนน 
 คะแนนผลกระทบ  คือ  3  คะแนน 
 คะแนนรวม  คือ  9   คะแนน 
 เปนความเส่ียงระดับ  สูง    

6.  แผนการจัดการความเส่ียง (อธิบายวิธีการหรือลักษณะของการจัดการความเส่ียง) 
 6.1 เพิ่มกระบวนการเพื่อการพิจารณากําหนดหัวขอการตามโครงการฝกอบรมฯ โดยการต้ังคณะกรรมการฯ 
และประสานงานถึงหนวยงานท่ีเกี่ยวของท้ังภายในและภายนอก 
 6.2 เพิ่มชองทางการเขาถึงเอกสารเผยแพรความรูใหกับผูเขารับการฝกอบรม โดยจัดทําเอกสารออนไลน 

7.  แนวทางหรือข้ันตอนของการนําแผนการจัดการความเส่ียงไปสูการปฏิบัติ/กิจกรรมการจัดการความเส่ียง  
    (Action Plan) 
 7.1 เพิ่มกระบวนการเพื่อการพิจารณากําหนดหัวขอการตามโครงการฝกอบรมฯ โดยการต้ังคณะกรรมการฯ 
และประสานงานถึงหนวยงานท่ีเกี่ยวของท้ังภายในและภายนอก ดําเนินการโดย 
      - แตงต้ังคณะกรรมการอํานวยการและดําเนินงานโครงการฯ เพื่อรวมพิจารณากําหนดหัวขอการฝกอบรม 
      - ประสานงานกับสํานักพัฒนาสังคมเพื่อกําหนดหัวขอการฝกอบรมใหตรงกับความสนใจของ         
กลุมเปาหมาย 
      - ประสานงานกับหนวยงานภายนอกท่ีเกี่ยวของ เพื่อกําหนดหัวขอการฝกอบรม 
 7.2 เพิ่มชองทางการเขาถึงเอกสารเผยแพรความรูใหกับผูเขารับการฝกอบรม  
      - จัดทําเอกสารเผยแพรความรูออนไลนใหผูเขารับการอบรม  

8.  ตัวช้ีวัดผลสําเร็จของการจัดการความเส่ียง (อยางนอย 3 ตัวช้ีวัด) 
 1. มีการประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อกําหนดหัวขอการฝกอบรม (อยางนอย 1 ครั้ง)  
 2. มีการประสานงานกับหนวยภายในและภายนอกท่ีเกี่ยวของ ท้ังทางโทรศัพท หนังสืออิเล็กทรอนิกส หรือ
ชองทางการติดตออื่น ๆ (อยางนอย 3 หนวยงาน) 
 3. มีเอกสารออนไลน เพื่อเผยแพรความรูใหกับผูฝกอบรม (อยางนอย 2 รายวิชา) 

9.  ผลความคืบหนาของการจัดการความเส่ียง/ ตัวช้ีวัดผลสําเร็จของการจัดการความเส่ียง 
 1. อยูระหวางการเตรียมการแตงต้ังคณะกรรมการฯ 
 2. อยูระหวางการกําหนดหนวยงานภายนอกเพื่อการประสานงาน  
 3. อยูระหวางการพิจารณากระบวนการจัดทําเอกสารออนไลน  

10.  ส่ิงท่ีคาดหวังภายหลังจากการบริหาร/ จัดการความเส่ียง 
 ผูประกอบการใหความสนใจเขารับการอบรมและไดรับความรูจากอบรมเพื่อนําไปวางแผนการใชประโยชนใน
อนาคต  


